> Trollhattans
NN Stad

Forskollarare med sar skilt utvecklingsansvar

Trollhattans Stad

Vi & stolta 6ver Trollhéttans stads dver 5 000 medarbetare, som varje dag gor en positiv skillnad i vara
invénares liv och & med och utvecklar stadens hallbarhet och livskraft. Vi drivs och motiveras av
ledorden Mod, Delaktighet, Nyténkande och Handlingskraft. Hér finns en spdnnande utveckling dér du
kan vara med och géra vér stad dnnu béttre.

Forskollarare med sirskilt utvecklingsansvar till for skolan Tistelstangen!
Arbetsuppgifter

Vi soker just dig som & van att leda grupper och har drivkraften att vidareutveckla vér forskolal Du
bidrar till att skapa de basta larmiljéerna dar bade barn och vuxnatrivs, utvecklas och nér uppsatta méal.
Du fé&r mgjlighet att paverka och driva utvecklingsarbete pa forskolan under ett &r. Tjansten &r i grunden
en tillsvidareanstélIning som forskollérare.

Ké&nns detta spdnnande &r du vdlkommen med din anstkan!

Forskolléraren med sérskilt utvecklingsuppdrag kan dels arbeta med uppgifter som hor till
forskollararens uppdrag och dels bidra genom att;

- i samréd med chef initiera, stodja och driva utvecklingsfragor for 6kad méluppfyllelse

- leda pedagogiska samtal och projekt i syfte att utveckla verksamheten och forbéttra verksamhetens
resultat

- vara uppdaterad i aktuell forskning samt sprida kunskap och yrkesskicklighet till kollegiet

”Projekt Omstart” & centralt for forskolan dar Fralsegardsskolan, Stallet, Folet och Tistelstangen
samverkar. Tillsammans skapar vi en organisation som ska ledatill 6kad maluppfyllelse for varabarn
och elever. Larmiljoerna ska ge stdd for olika organisatoriska |6sningar, arbetssétt och metoder i
grundléggande syfte att stimulera barnet att i enlighet med sinaindividuella forutsédttningar, utveckla
metoder for att tilldgna sig och anvanda ny kunskap. | denna organisation skapas forutsattningar for
fornyelse, kreativitet och framgang. Verksamheten utgar och utformas efter att alla barn & olika och har
olika behov. Varje barn ska ges forutséttningar att i tryggt socialt samspel med andra, 1&ra och utvecklas
enligt sina egna forutsattningar och behov. Detta synsi planering, verksamhet och forhallningssétt. Nara
samverkan, samplanering och kontinuerliga méten mellan grundskola/fritidshem/forskol eklass och
forskola &r en forutsdttning for att " Projekt Omstart” ska lyckas.

Forskolan Tistelsténgen tillhor Centrala Skolomradet och ligger i bostadsomrédet Kronogéarden.
Forskolan Tistelstdngen har fem avdelningar fordelade i grupper med yngre respektive aldre barn. Fokus
i verksamheten ligger pa ett sprakutvecklande arbetssatt samt trygghet, lugn och ro (studiero).

Kvalifikationer

Kraven for att utsestill forskoll&rare med sérskilt utvecklingsuppdrag &r att den sbkande:
- har legitimation for forskoll&rare enligt Skollag (2010:800)

- har visat sérskilt god forméaga att forbéttra resultat

- undervisar utifrén ett vetenskapligt forhallningssétt

- har ett starkt intresse av att utveckla verksamheten



- har ett forhallningssatt som héller fokus pa maluppfyllelse genom uppféljning och analys
- utvecklar verksamheten med stdd i modern forskning
- tillampar metoder och har ett forhallningssétt som synliggor varje barns larande

- har digital kompetens som innebér att det & naturligt att anvanda IKT som arbetsredskap och
pedagogiskt hjapmedel, béde i barnens vardag och for dokumentation

- skapar och uppratthaller goda relationer med barnen, vérdnadshavare, kollegor och chefer
- har erfarenhet av att driva forandringsprocesser/projekt pa den egna arbetsplatsen
Anstéllningsinformation

Tillsvidare 100% i botten som férskoll&rare. Visstidsanstéallning 100% under anstélIningstid med sérskilt
utvecklingsansvar (1 & med majlighet till férlangning).

Tjansten tillsétts under forutsdttning att erforderliga beslut fattas.

Intervjuer kommer ske fortldpande.

Vi undanber oss alla erbjudanden om annonserings- och rekryteringshjép i samband med denna annons!

Trollhéttan & en stark och attraktiv kommun som ska bli stérre. | dag & vi ca’59 000 invanare och vi har
siktet installt p& att vaxatill 70 000 trollhattebor. Inom Trollhattans stad arbetar vi med att skapa
forutsattningar for detta. Vi &r 6ver 5 000 medarbetare och véra 350 olika yrken bidrar pa olika sétt med
att ge service och underldtta en bravardag for vérainvanare - nu och i framtiden. Vi ser méngfald som en
styrka som berikar var verksamhet och valkomnar sbkande med olika bakgrund.

Trollhéttans stad tillémpar rokfri arbetstid.

Anstéllningsform Tillsvidareanstéllning

Anstallningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt dverenskommelse

Ldneform Fast Lon.

Antal lediga befattningar 1

Sysselsdttningsgr ad 100%

Ort Trollhéttan

Lan Vastra Gotalands |én

Land Sverige

Ref. nr. 2016/124

Kontakt Christina Thordson Forskolechef, 0520-49 64 20

Facklig foretradare Lararforbundet, 0520-49 79 13
Lérarnas Riksforbund, 0520-49 79 28
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Lank till annons http://trollhattan.varbi.com/what:job/jobl D:92521/



