
Förskollärare med särskilt utvecklingsansvar
Trollhättans Stad

Vi är stolta över Trollhättans stads över 5 000 medarbetare, som varje dag gör en positiv skillnad i våra
invånares liv och är med och utvecklar stadens hållbarhet och livskraft.  Vi drivs och motiveras av
ledorden Mod, Delaktighet, Nytänkande och Handlingskraft. Här finns en spännande utveckling där du
kan vara med och göra vår stad ännu bättre.

Förskollärare med särskilt utvecklingsansvar till förskolan Tistelstången!

Arbetsuppgifter 

Vi söker just dig som är van att leda grupper och har drivkraften att vidareutveckla vår förskola! Du
bidrar till att skapa de bästa lärmiljöerna där både barn och vuxna trivs, utvecklas och når uppsatta mål.
Du får möjlighet att påverka och driva utvecklingsarbete på förskolan under ett år. Tjänsten är i grunden
en tillsvidareanställning som förskollärare.

Känns detta spännande är du välkommen med din ansökan!

Förskolläraren med särskilt utvecklingsuppdrag kan dels arbeta med uppgifter som hör till
förskollärarens uppdrag och dels bidra genom att;

- i samråd med chef initiera, stödja och driva utvecklingsfrågor för ökad måluppfyllelse

- leda pedagogiska samtal och projekt i syfte att utveckla verksamheten och förbättra verksamhetens
resultat

- vara uppdaterad i aktuell forskning samt sprida kunskap och yrkesskicklighet till kollegiet 

”Projekt Omstart” är centralt för förskolan där Frälsegårdsskolan, Stallet, Fölet och Tistelstången
samverkar. Tillsammans skapar vi en organisation som ska leda till ökad måluppfyllelse för våra barn
och elever. Lärmiljöerna ska ge stöd för olika organisatoriska lösningar, arbetssätt och metoder i
grundläggande syfte att stimulera barnet att i enlighet med sina individuella förutsättningar, utveckla
metoder för att tillägna sig och använda ny kunskap. I denna organisation skapas förutsättningar för
förnyelse, kreativitet och framgång. Verksamheten utgår och utformas efter att alla barn är olika och har
olika behov. Varje barn ska ges förutsättningar att i tryggt socialt samspel med andra, lära och utvecklas
enligt sina egna förutsättningar och behov. Detta syns i planering, verksamhet och förhållningssätt. Nära
samverkan, samplanering och kontinuerliga möten mellan grundskola/fritidshem/förskoleklass och
förskola är en förutsättning för att ”Projekt Omstart” ska lyckas.

Förskolan Tistelstången tillhör Centrala Skolområdet och ligger i bostadsområdet Kronogården.
Förskolan Tistelstången har fem avdelningar fördelade i grupper med yngre respektive äldre barn. Fokus
i verksamheten ligger på ett språkutvecklande arbetssätt samt trygghet, lugn och ro (studiero). 

Kvalifikationer 

Kraven för att utses till förskollärare med särskilt utvecklingsuppdrag är att den sökande:

 - har legitimation för förskollärare enligt Skollag (2010:800)

 - har visat särskilt god förmåga att förbättra resultat 

- undervisar utifrån ett vetenskapligt förhållningssätt 

- har ett starkt intresse av att utveckla verksamheten 



- har ett förhållningssätt som håller fokus på måluppfyllelse genom uppföljning och   analys

 - utvecklar verksamheten med stöd i modern forskning

 - tillämpar metoder och har ett förhållningssätt som synliggör varje barns lärande 

- har digital kompetens som innebär att det är naturligt att använda IKT som arbetsredskap och
pedagogiskt hjälpmedel, både i barnens vardag och för dokumentation 

- skapar och upprätthåller goda relationer med barnen, vårdnadshavare, kollegor och chefer 

- har erfarenhet av att driva förändringsprocesser/projekt på den egna arbetsplatsen

Anställningsinformation 

Tillsvidare 100% i botten som förskollärare. Visstidsanställning 100% under anställningstid med särskilt
utvecklingsansvar (1 år med möjlighet till förlängning).

Tjänsten tillsätts under förutsättning att erforderliga beslut fattas.

Intervjuer kommer ske fortlöpande.

Vi undanber oss alla erbjudanden om annonserings- och rekryteringshjälp i samband med denna annons!

Trollhättan är en stark och attraktiv kommun som ska bli större. I dag är vi ca 59 000 invånare och vi har
siktet inställt på att växa till 70 000 trollhättebor. Inom Trollhättans stad arbetar vi med att skapa
förutsättningar för detta. Vi är över 5 000 medarbetare och våra 350 olika yrken bidrar på olika sätt med
att ge service och underlätta en bra vardag för våra invånare - nu och i framtiden. Vi ser mångfald som en
styrka som berikar vår verksamhet och välkomnar sökande med olika bakgrund.

Trollhättans stad tillämpar rökfri arbetstid.

Anställningsform Tillsvidareanställning
Anställningens omfattning Heltid
Tillträde Enligt överenskommelse
Löneform Fast Lön.
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Sysselsättningsgrad 100%
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